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宣发〔2017〕15号
★


关于组织开展2017年北京高校青年教师
社会调研成果申报、评选工作的通知


各院（系）单位党委、党总支：
为深入推进北京高校青年教师社会实践工作，引导广大青年教师深入首都基层一线开展社会调研，深入了解国情、社情、市情、民情，形成高质量调研成果，服务首都经济社会发展，北京市委教育工委今年继续开展北京高校青年教师社会调研成果申报、评选工作，并下发了《关于组织开展2017年北京高校青年教师社会调研成果申报、评选工作的通知》。我校将积极组织本次青年教师社会调研成果申报、评选工作。具体通知如下：
一、调研主题 
结合学科、专业和特长，围绕国家特别是首都经济社会发展重点、热点、难点问题，深入首都农村、街道、社区、企业等基层一线，开展社会调研，形成调研报告，提出政策举措和意见建议，以强烈的社会责任感和实际行动，积极服务参与首都经济社会发展进程。调研题目可参考《2017年北京高校青年教师社会调研报告参考题目》（附件1），也可另选题目进行调研。
二、申报人员 
从事教学科研工作、45周岁以下的专任教师（从事教学、科研工作）均可申报校级青年教师社会调研项目。鼓励青年教师组成调研团队，由1人牵头，3-5人为成员。调研组人员可以有其他高校教师，但不得有在校学生。鼓励青年教师到北京高校青年教师社会实践基地进行调研。
三、责任分工 
各院系、单位党委负责本部门的青年教师社会调研成果的动员组织工作，并请青年教师申报并填写意向书（附件2）。宣传部负责对调研项目进行把关并留存意向书备案。调研成果上交后，宣传部负责组织专家对校内调研成果进行评审。
四、时间安排 
4月中下旬：宣传部下发通知，院（系）、单位广泛组织动员，积极组织青年教师申报并填写意向书（附件2）。
[bookmark: _GoBack]5月2日（周二）下午17:00前，院（系）、单位将《青年教师社会调研项目意向书》和《青年教师社会调研立项汇总表》（附件3）发送至宣传部哈婧琦办公系统，联系电话：68908530。
6-10月：青年教师利用暑期、节假日、学术休假等机会，深入基层一线开展社会调研，形成调研成果。 
10月初：宣传部组织专家对项目进行评审，并遴选5-10篇优秀调研成果。
10月中旬，将调研成果报送至市委教育工委进行评审。 
10月下旬：市委教育工委组织专家评审，评出优秀调研成果一等奖150项、二等奖200项，对优秀成果颁发荣誉证书并给予经费支持。优秀调研成果一等奖支持经费1万元，二等奖支持经费5000元，特别突出的可适当增加经费支持额度。
五、成果要求 
选题紧扣国情、社情、市情、民情，成果形式原则上以调研报告为主，字数控制在5000-20000字，有问卷、有调查、有数据、有分析、有建议，符合调研报告学术规范，调研对象规模适中，也可以是配有文字说明的图片、音视频、歌谱、曲谱、舞谱、剧本等成果。 
已列入校级（不含）以上课题研究项目的不得参加本评选工作。 
结题成果的查重率应原则上不高于30%，终评结果公布前，请勿发表或通过其他形式传播，以免影响查重结果。对基于本人已发表作品而形成的新调研报告，在问题描述和对策建议等核心内容上应有明显的创新性，能够体现是通过本次社会实践取得的最新调研成果。


附件1：2017年北京高校青年教师社会调研参考题目
附件2：2017年北京高校青年教师社会调研项目意向书
附件3：2017年青年教师优秀调研成果立项汇总表
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