首都师范大学宣传部部务公开制度

为了贯彻落实学校关于“校务公开、党务公开、信息公开”的制度要求，结合学校和本部门实际情况，依法建立民主管理机制、权利约束机制和民主监督机制，本着公平、公正、公开的原则，对直接涉及各院系单位和个人，以及本部门职工切身利益的事项，实行民主决策和办事公开制度。

一、部务公开的宗旨

实行部务公开，旨在加强党风和工作作风建设，增强部门凝聚力；提高部领导依法加强行政管理的自觉性；树立部领导廉洁、公正高效地为全校师生服务的良好形象；营造依法决策、依法管理和依法育人的良好氛围。

二、部务公开的范围

1．适用人员：本部门的全体人员；

2．公开事项：本部门的政务、财务及工作中的评优评奖等；

3．公开对象：本部门的全体人员及学校相关院系单位；

三、部务公开的内容

1．凡属本部门工作范围内直接涉及到教职工和学生切身利益的事项，均须公开。

2．向本部门教职工公开的事项：

（1）发展规划、改革方案、管理制度、工作计划、工作总结、会议决议及其实施情况。

（2）各项经费使用、管理情况，各项费用账目清单。

（3）岗位聘任、考核、奖惩、职称评定、在职或脱产学习、培训、进修、攻读学位、请假制度等有关政策、规定、资格条件、批准程序、费用担负及实施情况和结果。

（4）部领导廉洁从政各项规定及其执行情况、党风廉政建设责任制执行情况。

（5）教职工切身利益密切相关的其他重大事项。

四、公开的方式

1．召开会议。

2．设立部务公开微信群、QQ群等。

3．在本部门和学校网站及时公布。

五、强化监督落实

为确保部务公开的顺利实施,部领导班子要将推行公开办事制度纳入本届的各项工作中，不断完善部务公开制度，并将其纳入制度化、规范化、法制化的轨道。
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