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青年教师中国特色社会主义理论教育培训方案（2015-2019年）

根据《中宣部教育部关于组织哲学社会科学教学科研骨干研修的通知》、《北京市哲学社会科学教学科研骨干研修工作规划（2015—2019）》、《2014-2018年北京高校党员教育培训工作规划》（京教工〔2014〕38号）以及《北京高校青年教师中国特色社会主义理论教育培训方案（2015-2019年）》（京教工〔2015〕11号）等部署要求，结合我校实际，特制订本方案。 
一、培训目标

青年教师是高校教师队伍的重要组成部分，是推动高等教育事业科学发展的生力军。加强高校青年教师思想建设，对于落实立德树人根本任务具有重要意义。紧密结合我校青年教师队伍思想和工作实际，组织青年教师深入学习中国特色社会主义理论，学习党的理论创新成果和中央重大决策部署，不断增强对中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信，增强政治敏锐性和政治鉴别力，了解党情国情市情，积极培育和践行社会主义核心价值观，为培养中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人贡献力量。

二、培训师资

北京高校青年教师中国特色社会主义理论培训专家库成员，我校党政领导、哲学社科理论教师以及优秀教师代表等。 
三、培训内容
以中国特色社会主义理论为主线，重点学习领会十八大，十八届三中、四中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神；坚持问题导向，针对青年教师群体关注的思想理论问题与困惑，开展教育引导，帮助释疑解惑。主要包括：

1.马克思主义理论基本原理和方法论；

2.中国特色社会主义理论；

3.习近平总书记系列重要讲话精神；

4.习近平总书记治国理政思想；

5.培育和践行社会主义核心价值观；

6.当前高校意识形态斗争的形势与要求；

7.网络舆论斗争与高校意识形态安全；

8.加强和改进新形势下高校宣传思想工作；

9.思想理论热点问题解析；

10.高等教育综合改革；

11.高校党建和基层组织建设；

12.当前国际国内政治经济形势；

13.高校教学管理制度与要求；

14.“四有”好老师和优秀师德典型宣讲；

15.其他相关内容。

四、培训形式

1.学习原著文件。学习马克思主义原著和党的重要文献，学习中国特色社会主义理论体系，学习党的十八大、三中、四中全会精神，学习习近平总书记系列重要讲话，学习中央和北京市有关重要会议精神和相关文件，力求在学深学透上下功夫。
2.举办专题报告。紧紧围绕培训主题和学习要求，紧密结合教师思想和工作实际，邀请领导和专家学者作报告。践行“三严三实”要求，坚持问题导向，增强问题意识，针对青年教师群体关注的思想理论问题与困惑，开展教育引导，帮助释疑解惑。 
 3.组织交流研讨。举办青年教师学习研讨活动，进行分组讨论座谈，搭建各个院系单位青年教师沟通交流的平台，以便达到研究问题、深化认识、交流工作、启迪心智的作用。

4.开展社会实践。为丰富和深化理论学习，在社会实践中受教育、长才干，本着务实、节俭的原则，严格遵守中央八项规定精神，组织青年教师赴我校青年教师社会实践活动基地、国家爱国主义教育基地等，开展党员教育活动、教师支教服务、社会志愿服务以及学习参观考察等活动。 
5.进行学习总结。学习班结业时，每位青年教师围绕学习班学习内容，理论知识学习收获、座谈讨论交流体会以及社会实践活动感悟等，紧紧贴近自身思想实际，撰写一篇学习班学习总结，字数要求为2000-3000字。 
五、培训体系
根据北京市关于建立青年教师三级理论教育培训体系和教育培训全覆盖的要求，我校将有计划、有步骤地开展青年教师理论教育培训工作，力争用5年时间使全体青年都有机会接受理论教育培训。
（一）组织参加市级教育培训
按照北京市教育工委的明确要求，认真组织选拔我校青年教师参加市级教育培训工作。 
1.长期培训班。我校每年选派20名左右的哲学社会科学青年教师参加为期4周的集中学习培训。人员主要包括思想政治理论课教学科研骨干教师、新上岗思想政治理论课教师、社科理论“百人工程”学者，市属社科理论单位、理论刊物负责人、从事意识形态和网络宣传教育工作等青年教师。
2.短期培训班。我校每年选派20名左右的青年教师参加为期7天的集中学习培训。人员主要包括基层党组织负责人、青年骨干教师、学科带头人、教学团队负责人等。

每年参加市级培训40人，5年累计参加培训人员200人。

（二）组织开展校级教育培训工作
组织开展新入职青年教师、青年教师党员、党外青年教师以及全体青年教师四项教育培训工作。

1.新入职青年教师培训
培训内容紧紧围绕着新入职教师思想实际和工作需求，着重开展理想信念教育、职业道德教育、校史校情教育、高校意识形态、团队协作精神培育以及尽快熟悉掌握岗位要求等方面内容进行。

培训天数：5—10天
培训人数：每年举办1期，每期约80人左右，5年培训人数400人 

主责单位：人事处
协同单位：组织部、宣传部、教务处、科技处、社科处等
2.青年教师党员培训

围绕提升青年教师党员的思想政治素养这一主要任务，面向青年教师党员的学习培训，着重在理想信念教育、增强党性修养、学习党史国史以及强化党员意识等方面开展；在开展社会实践上，为进一步激发青年教师爱党爱国情怀，赴革命圣地、革命传统教育基地井冈山、延安等地，参加现场教育教学活动。 

培训时间：全年
培训时数：5—10天
主责单位：组织部

协同单位：宣传部、人事处、教务处

培训人数：每年举办1期，每期40人，5年培训人数达200人 

3.党外青年教师培训

针对校内优秀的党外青年教师开展培训，引导党外青年教师自觉运用中国特色社会主义理论体系武装头脑、指导实践，不断夯实共同团结奋斗的思想政治基础。一方面，吸引优秀党外青年教师提高对党的认同，积极靠拢党组织，促进高端人才加入党组织；另一方面为学校贯彻落实中央统战工作会议精神，进一步加强党外人士的发现培养选拔与使用奠定基础。积极开展社会实践，组织党外青年教师赴革命圣地学习体验，去西部老区扶贫支教，激发爱国情怀，凝心聚力，促进发展。
培训时间：全年

培训时数：5—10天

主责单位：组织部、统战部

协同单位：宣传部、人事处、教务处

培训人数：每年举办1期，每期30人，5年培训人数达150人 

4.面向全体青年教师培训
围绕增强青年教师立德树人、教书育人的责任感和使命感，面向全体青年教师开展学习培训，重点在青年教师思想理论武装，牢记责任使命和担当、提升师德修养水平、高校意识形态、在教学科研活动中追求卓越以及争做忠诚党的教育事业的优秀人民教师等内容开展；在社会实践上，组织青年教师到我校青年教师社会实践基地开展西部支教活动、社会志愿服务以及学习参观活动等。
培训时间：全年
培训天数：5-10天
培训人数：每年举办1期，每期60人，5年培训人数达300人 

主责单位：宣传部、人事处
协同单位：组织部、教务处、科技处、社科处
（三）院系教育培训活动
学校各院系单位要认真组织和推荐青年教师参加市级、校级层面的教育培训，做好青年教师教育培训前的动员工作，能够协调好、处理好培训与工作的关系，确保青年教师全身心投入教育培训。
各院系单位要紧密结合实际,把青年教师培训纳入年度发展规划，适时做好青年教师教育工作。北京市委教育工委为北京高校专门确立了174家青年教师社会实践基地，请各院系、单位开展青年教师社会实践活动时参考（社会实践基地一览表见附件）。

六、工作保障

1.高度重视，加强领导。要建立学校青年教师教育培训工作协调机制，将青年教师教育培训工作纳入议事日程，在经费、条件等方面予以保障。
2.联系实际，分类指导。要结合培训主题、内容和形式等着力开展研究，针对来自不同学科、不同专业背景、不同工作岗位的中青年骨干教师，结合思想和工作实际，有针对性做好教育培训。
3.总结经验，注重长效。要定期总结培训工作进展与成效，交流经验、解决问题，把专题培训与日常思想政治教育相结合，与教师基层党组织建设相结合，与教师队伍培养发展相结合，从而形成工作合力，全面提升青年教师的整体素质。
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