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中国水电顾问集团国际工程有限公司
2016届毕业生校园招聘公告
一、公司简介
[bookmark: _GoBack]中国水电顾问集团国际工程有限公司是中国电建旗下国际业务、国际可再生能源投资的重要窗口和平台公司之一，负责引领电建集团国际高端咨询、规划设计、EPC业务和可再生能源投资；依托全集团的资源优势，公司专注于水电、风电、太阳能发电、输变电工程、水利规划、火电、水务、交通和市政等各类建设工程的勘测、设计、咨询、承包、投资、项目管理及运行管理。凭借强大的国内国际资源整合能力及专业、高端的技术优势，形成了国际规划咨询、国际工程总承包、国际投资三大优势板块，业务和服务范围遍布全球六十余个国家，针对客户需求提供高端价值解决方案。以满足客户需求为前提，科学筹划、系统解决，切实服务于目标国经济社会发展，实现合作共赢。多年来，公司坚持企业发展与环境保护并重，致力于社会、经济、环境和资源的可持续发展，以积极进取、奋发有为的态度提供专业、高端的工程全产业链服务。
目前，公司打造的HYDROCHINA品牌在世界能源行业内已经是具有巨大影响力的著名国际品牌。公司以EPC总承包方式先后承建了埃塞俄比亚阿达玛一、二期风电场及高压电网升级改造、肯尼亚LIMURU风电场、阿尔及利亚光伏发电站、伊朗NAMARESTAGH水电站、巴基斯坦萨菲尔风电场、塔帕尔风电场及萨察尔风电场、泰国贴萨吉光伏发电站、越南富叻风电场、阿根廷阿克劳风电场、厄瓜多尔德尔西水电站等项目，在巴基斯坦投资建设了大沃风电场项目，其中大沃项目是“中巴经济走廊建设计划”的十四个优先发展项目之一，更是中巴经济走廊中首个完成贷款协议签署的中方投资项目。
为满足日益增加的业务发展需要，公司进一步树立了科学的人才观，以能力建设为主题，以“创新人才发展机制、优化人才队伍结构、提高人才队伍素质”为核心，以市场开发、投议标、投融资、项目履约、企业管理等人才队伍建设为重点，大力推进人才职业化、市场化、专业化和国际化发展，积极推进人才结构向管理、知识和技术密集型的持续转变，为企业发展提供坚实的人才保证和广泛的智力支持。
公司倡导以人为本的企业文化，在为员工提供优厚的薪酬待遇、良好的福利保障的同时——公司为员工建立了七险二金（基本养老、基本医疗、失业、工伤、生育等社会保险、全球意外伤害保险、补充医疗保险、住房公积金以及企业年金）及工作午餐、定期体检、防暑降温费等福利待遇，同时对一线业务人员提供有竞争力的薪酬激励机制；也为员工个人的发展构建了广阔的平台——从专业管理、海外发展、行政管理等多通道分别建立适应的职业生涯发展规划。公司应届生接收将从优秀实习生中择优留用。

二、招聘对象
2016届本科及以上学历毕业生，具体如下：
1、本科生所需专业：法语、西班牙语、俄语
2、研究生所需专业：水利水电工程、水文与水资源、风能与动力工程、能源工程及自动化、电气工程及自动化、安全工程、工程管理、项目管理、财务管理、会计、金融

三、应聘要求
1、以上相关专业全日制本科四年级或研究生三年级在校生；
2、在校期间，成绩综合排名在年级前50%，至少一门公司需要的外语能作为工作语言，能承受工作压力，有较强的责任心与服务意识；
3、拥有良好的身体素质及心理素质，形象气质佳，性格成熟稳重，工作耐心细致、积极主动；
4、具有良好的文字表达能力、计划组织及沟通协调能力；具有良好的亲和力、抗压能力及团队合作精神；有学生干部、社团管理经验者可优先考虑；
5、具备扎实的专业理论知识，实践能力较强，有相关社会实践者优先考虑；
6、毕业前，可保障至少实习3个月，且每周实习不低于3个工作日，能全职实习者可优先考虑。

四、待遇政策
1、实习期间按出勤情况发放劳务费，工作日提供免费午餐，京外学生提供住宿。
2、公司应届生接收将从优秀实习生中择优留用。

五、宣讲安排
9月18日上午9：00-12：00（就业指导中心卓越厅）
9月18日下午简历筛选、面试通知
9月19日全天面试、笔试安排（面试/笔试场地短信通知）
备注：具体日期及地点以相关高校就业信息网公布或通知为准。

六、应聘程序
1、凡符合规定条件的人员均可自愿报各，报名需提交应聘材料，包括但不限于：本人简历、本科学历证（研究生）、本科学位证（研究生）、外语等级证书及相关经历、业绩结果资料复印件或扫描件一份。应聘人员可以请按照以下方式投递应聘材料（任选其一），恕不接待未经通知的来访：
①、参加宣讲会，现场投递应聘材料；
②、发送应聘材料电子版到：hr@hydrochina.net，并请在邮件主题中标明：姓名+学历+专业+应聘岗位+联系方式；
③、发送传真到：010-51975908，标明：应聘岗位；
④、邮寄简历到：北京市朝阳区慧忠里103号洛克时代中心A座9层 人力资源部 邮编：100101，并请在信封上标明：姓名+学历+专业+应聘岗位。

2、联系人：杨雪丽
联系方式：hr@hydrochina.net
3、更多信息，请浏览网站：
国际公司网站：http://www.hydrochina.net
水电顾问网站：http://www.hydrochina.com.cn

Tel: +86-10-5197 5899  Fax: +86-10-5197 5890  Web: www.hydrochina.net
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